parckassenThy

Lonpolitik
i Sparekassen Thy

Marts 2024




— |
Sparekassen Thy
Indholdsfortegnelse
1. Indledning 08 fOrMAl.........cccevererirersninirrinrrerneseren s rasesesaseneserene e senesesanesesassnssasans 2
2. Lonpolitikkens anvendelseSomrade.........c.cccccrrrresesersnssesesssssssesasssssesssssssssesassnssnns 2
3. Generelle principper for alle medarbejdere.........cccuimrrcirinnnnnnnnnsn———— 2
3.1. Fast lgn 3
3.2. Pension 3
3.3. Variabel Ign 3
3.4 Fratredelses- og nyanseettelsesgodtggrelser 4
3.5 Vasentlige risikotagere 4
L R = 1T T = 5
LT 0 1 T= 1 1 1 6
6. AfloNNINGSUAVAIE ......coveerierinrinrisn s s s sas s sams s an s 6
7. Vedtagelse og arlig gennemgang af Ionpolitikken ........c.coceecererreeeserersnsnssessnsenanns 7
8. Efterlevelse af lonpolitikken og kontrol med dens efterlevelse........................ 7

Lgnpolitik Marts 2024 1



Sparekassen Thy

1. Indledning og formal

| medfer af Lov om finansiel virksomhed, bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i penge-
institutter, CRR-forordningen samt oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle virk-
somheder, har bestyrelsen vedtaget falgende Ignpolitik i Sparekassen Thy og sparekassens
100% ejede datterselskab.

Lanpolitikken har generelt til formal at fastsatte retningslinjer for tildelingen af Ign, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til
overdreven risikotagning. Det er desuden formalet, at Ignpolitikken er i overensstemmelse
med sparekassens forretningsstrategi, malsatninger, vaerdier og langsigtede interesser,
herunder en holdbar forretningsmodel samt at aflgnning af sparekassens ansatte er i over-
ensstemmelse med lovkrav om beskyttelse af kunder og investorer samt lovgivningen i gv-
rigt.

Sparekassen Thy sikrer fastlaggelse af og kontrol med aflgnningen, herunder lgnpolitikkens
efterlevelse, hvilket bidrager til at undga eventuelle interessekonflikter i forbindelse med
aflgnning.

2. Lonpolitikkens anvendelsesomrade

Politikken fastsaetter Sparekassen Thys lgnpolitik samt retningslinjer for tildeling af lan og
pension samt fratraeedelses- og nyansattelsesgodtggrelser.

Lenpolitikken geelder for bestyrelse, direktion, ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indfly-
delse pa sparekassens risikoprofil (vaesentlige risikotagere) samt ansatte i kontrolfunktioner
i Sparekassen Thy. Lanpolitikken geelder tillige for ansatte, der udfgrer sarlige aktiviteter
samt gvrige ansatte i sparekassen.

3. Generelle principper for alle medarbejdere

De generelle principper er geldende for alle medarbejdere i sparekassen, dog med undta-
gelse af bestyrelse og direktionen.

Sparekassen Thy anvender som udgangspunkt kun fast lgn og pension i henhold til den ind-
gaede overenskomst mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Finansforbundet.
Medarbejdernes lagn reguleres arligt i overensstemmelse med overenskomsten.

Aflgnning til ansatte kan ikke under nogen form fastsaettes eller gagres afhangig af resulta-
ter af salg af et eller flere produkter, herunder f.eks. antallet eller andelen af imgdekomne
ansggninger om boligkredit eller andre former for salgsmal pa boligkreditomradet, investe-
ringsprodukter, forsikringsprodukter eller pensionsprodukter.
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Idet Sparekassen Thy kun anvender fast aflgnning, er aflgnningen hverken helt eller delvist
gjort direkte afhangig af for eksempel efterlevelse af sparekassens baredygtighedsmal el-
ler -procedurer. Bestyrelsen har i stedet anvist direktionen om at have fokus pa baeredygtig-
hed ved driften af Sparekassen Thy.

Legnnen fastseettes bl.a. ud fra den enkelte medarbejders kompetencer, ansvar og markeds-
niveau for lgn til sammenlignelige stillinger. Lgnpolitikken skal ligeledes afspejle lige lgn uan-
set kan for arbejde af samme art eller arbejde af samme veerdi.

3.1. Fast lgn

Fast lgn defineres som:
- Grundlgn

- Pensionsydelser, der beregnes pa grundlag af medarbejderens grundign
- Eventuelle Ignaccessorier, der er tildelt eller stillet til radighed for medarbejderen pa et konti-
nuerligt grundlag

Lenniveauet for en medarbejders grundlgn fastsattes ud fra den pagaldendes stilling, her-
under tages der hensyn til erhvervserfaring, uddannelse og ansvar.

Grundlgnnen reguleres én gang arligt jf. geeldende overenskomst.
3.2. Pension

Pension defineres som enhver betaling fra sparekassen, uanset om belgbet er arbejdsgiver-
eller medarbejderbidrag.

Medarbejderne er omfattet af de bestemmelser om pensionsbidrag, som fremgar af overens-
komsten mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Finansforbundet. Pensionsbidra-
get beregnes som en vis procentdel af medarbejderens grundlgn og belgbet indbetales til en
pensionsordning hos tredjemand.

Pensionsydelserne ma kun tildeles ud fra medarbejderens grundlgn. Det er saledes ikke til-
ladt at tildele pensionsydelser pa grundlag af variabel Ign, herunder engangsudbetalinger.
Der kan heller ikke tildeles variabel Ign som pensionsydelse.

3.3. Variabel lgn

Variabel Ign defineres som enhver form for vederlag i penge eller naturalier, hvis stgrrelse
og vardi ikke er kendt pa forhand og derfor ikke kan medregnes som en del af medarbejder-
nes faste Ign.

Som beskrevet i afsnit 3 aflgnnes Sparekassen Thys medarbejdere som udgangspunkt med
fast Ign.
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Undtagelsesvist kan der udbetales variabel Ign i form af engangsvederlag. Udbetaling af en-
gangsvederlag kan ekstraordinaert tildeles i tilfaelde af store arbejdsbyrder eller ekstraordi-
naere indsatser. Engangsvederlaget kan alene besta af vederlag og ikke andre former for
aflanning. Safremt dette udnyttes, sker det i overensstemmelse med reglerne herfor.

Safremt direktionen i samarbejde med medarbejderens leder og HR-afdelingen vurderer, at
en medarbejder har ydet en ekstraordinaer

indsats, kan der ydes et engangsvederlag. \Vurderingen baseres pa en samlet vurdering af
medarbejderens indsats.

Et sadant engangsvederlag kan ogsa tildeles medarbejdere, der er identificeret som vasent-
lige risikotager og vil vaere omfattet af reglerne om variabel aflgnning i lov om finansiel virk-
somhed og aflgnningsbekendtggrelsen. Her fglger der ud over en skriftlig begrundelse for
engangsvederlaget til medarbejderen tillige en arlig redeggrelse til bestyrelsen herom.

For medarbejdere i en kontrolfunktion ma engangsvederlaget ikke vaere afhaengigt af resul-
tatet i den afdeling, som medarbejderen fgrer kontrol med.

Der tildeles generelt ikke engangsvederlag alene pa baggrund af medarbejderens resultater
og praestationer, ligesom der ikke tildeles engangsvederlag efter forudgdende malsatning
eller aftale. Der udbetales sdledes hverken engangsvederlag eller indgas aftaler, der har ka-
rakter af incitamentsaflgnning.

3.4 Fratreedelses- og nyansattelsesgodtgarelser

Fratreedelsesgodtgarelse defineres som en medarbejders ret til, ud over lgn i opsigelsespe-
rioden, at modtage andre belgb i forbindelse med sin fratraeden, f.eks. godtgarelse for opsi-
gelse i forbindelse med omstruktureringer eller anden godtggrelse i forbindelse med fratrae-
delse.

Sparekassen udbetaler som udgangspunkt kun fratreedelsesgodtggrelser, hvis dette pakrae-
ves i henhold til galdende lovgivning samt overenskomsten mellem Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening og Finansforbundet.

Safremt sparekassen udbetaler fratraedelsesgodtgarelser, sker dette i overensstemmelse
med reglerne i aflgnningsbekendtggrelsen og fratraedelsesgodtggrelse kan maksimalt ud-
gare 2 ars lgn.

Sparekassen Thy anvender ikke nyansattelsesgodtggarelser.

3.5 Vaesentlige risikotagere

Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arligt de ansatte, hvis aktiviteter har vasent-
lig indflydelse pa sparekassens risikoprofil.
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Bestyrelsen har, udover bestyrelsen selv og direktionen, identificeret fglgende medarbej-
dere som vasentlige risikotagere i Sparekassen Thy:

- Kreditdirektar

- @konomidirektar

- HR-direktar

- Privatdirektar

- Erhvervsdirektar

- Forretningsudviklingsdirektgr

- Investeringschef

- Investeringsradgiver, som investerer for sparekassens egenbeholdning
- IT-chef

- Complianceansvarlig

- Risikoansvarlig

- Hvidvaskansvarlig

- Intern revisionschef

Aflgnning af andre vaesentlige risikotagere varetages under skaerpede betingelser af spare-
kassens direktion, dog med undtagelse af intern revisionschefs forhold, som fastlaegges af
bestyrelsen. Aflgnningen fastsattes i gvrigt pa samme vilkar som andre medarbejdere.

| tilfeelde af ekstraordinaer stor arbejdsbyrde / -indsats kan der i sarlige tilfaelde tildeles et
engangsbelgb til andre vaesentlige risikotagere jf. afsnit 3.3.

4, Bestyrelse

For sa vidt angar medarbejdervalgte repraesentanter til bestyrelsen, er det alene aflgnning i
deres egenskab af medlemmer af sparekassens bestyrelse, der er omfattet af retningslin-
jerne i dette afsnit.

Repraesentantskabet har besluttet, at bestyrelsen aflgnnes med et fast arligt grundhonorar.
Bestyrelsen er ikke omfattet af nogen form for variabel aflgnning, ligesom der ikke galder
nogen fratraeedelsesordninger for sparekassens bestyrelsesmedlemmer.

Formandskabet modtager et arligt tillaagshonorar til grundhonoraret, ligesom der ydes til-
legshonorar til udvalgsformand og medlemmer af det nedsatte bestyrelsesudvalg risiko- og
revisionsudvalget. Enkelte bestyrelsesmedlemmer modtager dakning for transportomkost-
ninger i henhold til statens geeldende takster.

Sparekassen stiller ngdvendigt it til radighed for medlemmerne og det er et krav, at medlem-
merne deltager i bestyrelsesuddannelse og kurser pa Sparekassens regning.
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Aflgnningen fastseettes ud fra fglgende kriterier:

- det ansvar der fglger af bestyrelsesansvaret,

- antallet af bestyrelsesmgder holdt op imod de kreevede kompetencer hos bestyrelsesmed-
lemmerne,

- den kraevede arbejdsindsats hen over aret samt

- gnske om at tiltraekke, motivere og fastholde kvalificerede bestyrelsesmedlemmer, saledes
at bestyrelsen til enhver tid er besat med de rette bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsens vederlag for det indevarende regnskabsar indstilles til godkendelse pa det ar-
lige repraesentantskabsmgde under et seerligt punkt pa dagsordenen. Forslag til bestyrel-
sens vederlag skal vare indeholdt i indkaldelsen til det arlige repraesentantskabsmgde.

5. Direktion

Sparekassens direktion er ansat pa kontraktbasis, der er uden tidsbegraensning, men med ret
til gensidig opsigelse.

Bestyrelsen foretager arligt en vurdering af ansattelseskontraktens vilkar, herunder veder-
laget i forhold til markedsniveauet. Direktionens vederlag reguleres derudover svarende til
den regulering, der finder sted for medarbejdere i henhold til den indgdede overenskomst
mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Finansforbundet.

Bestyrelsen har besluttet, at direktionen aflgnnes med en fast lgn og bidragsbaserede pen-
sionsordninger. Der anvendes ikke variable lgndele til direktionen, bortset fra fratradelses-
godtgarelser som i henhold til den finansielle lovgivning er defineret som variabel aflgnning.

En raekke arbejdsrelaterede goder kan efter aftale stilles til radighed for direktionen, herun-
der firmabil, fri telefon, internet og arbejdsrelaterede tidsskrifter. Desuden vil direktionen
vaere omfattet af sparekassens forsikringsordninger.

Aflgnningen er fastsat ud fra falgende kriterier:
- gnske om at tiltraeekke, motivere og fastholde kvalificerede person(er) i direktionen, saledes

at direktionen til enhver tid er besat med de rette profiler og kompetencer,
- fremme vaerdiskabelsen pa lang sigt i sparekassen
- samt en sammenligning med markedsniveauet eller tilsvarende stillinger.

6. Aflgnningsudvalg

Sparekassen Thy har ikke nedsat et aflgnningsudvalg, da vi ikke er pligtig hertil, jf. lov om
finansiel virksomhed § 77c¢. Forhold omkring aflgnning behandles af den samlede bestyrelse.
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7. Vedtagelse og arlig gennemgang af lgnpolitikken

Bestyrelsen skal lgbende gennemga Ignpolitikken og tilpasse den til sparekassens udvikling.
Ved enhver vasentlig &ndring og mindst én gang om aret forelagges lgnpolitikken til re-
praesentantskabets godkendelse.

Lanpolitikken offentligggres hurtigst muligt efter godkendelsen pa reprasentantskabsmg-
det pa Sparekassen Thys hjemmeside.

Repraesentantskabet skal godkende aflgnningen af bestyrelsen for det igangvaerende regn-
skabsar sarskilt pa repraesentantskabsmgdet.

Det samlede vederlag, som Sparekassen Thy udbetaler til hvert enkelt medlem af bestyrel-

sen og direktionen, fremgar af den arlige vederlagsrapport, som bliver offentliggjort pa Spa-
rekassen Thys hjemmeside.

8. Efterlevelse af lgnpolitikken og kontrol med dens efterlevelse
Sparekassen Thys bestyrelse har ansvaret for Ilgnpolitikkens gennemfarelse.

Sparekassen Thys bestyrelse fastsaetter narmere retningslinjer for kontrol med Ignpolitik-
kens efterlevelse, der bl.a. sikrer, at der mindst én gang om aret foretages kontrol af, om

lgnpolitikken efterleves. Resultatet heraf rapporteres til bestyrelsen.

Bestyrelsen skal fgre kontrol med aflgnning af direktionen, den risikoansvarlige, den compli-
anceansvarlige, revisionschefen samt gkonomidirektgaren.

Vedtaget af bestyrelsen den 29. januar 2024 og forelagges til godkendelse pa det ordinzere
repraesentantskabsmgde den 21. marts 2024.

Lanpolitikken har virkning for regnskabsaret 2024.
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Bilag 1:

Bestyrelsens interne retningslinjer til kontrol af om Sparekassen Thys Ignpolitik efterleves
og direktionens rapportering til bestyrelsen pa baggrund heraf.

Indledning

Det fremgar af Sparekassen Thys aflgnningspolitik, at bestyrelsen mindst én gang om aret
skal gennemga lgnpolitikken.

Herudover skal bestyrelsen sgrge for, at der mindst én gang om aret foretages en kontrol af,
om lgnpolitikken overholdes, herunder aflgnning af direktionen, den risikoansvarlige, den
complianceansvarlige, revisionschefen samt ansvarlige for vaesentlige afdelinger.

Kontrol

Til foretagelsen af kontrol skal HR-direktgren én gang om dret fremlaegge en redeggrelse for
bestyrelsen, som indeholder en erklaering om, hvorvidt der er udbetalt variabel Ign, lgndele
og/eller bonus til de omfattede personer iht. Ignpolitikken, og i givet fald ogsa indeholde en
oversigt over Ignnens sammensatning. Redeggrelsen skal ligeledes indeholde en erklzering
om, hvorvidt Sparekassen Thys lgnpolitik er overholdt.

Redeggrelsen skal indeholde en pategning af Sparekassen Thys complianceansvarlige, som
ved stikprgver skal kontrollere redeggrelsens indhold.

Bestyrelsen udfgrer derudover direkte kontrol med aflgnning af direktionen, gkonomidirek-
taren, revisionschefen, den risikoansvarlige og af den complianceansvarlige.

Redeggrelsen skal fremlagges for bestyrelsen til bestyrelsesmgdet i januar maned.
Revision

Disse retningslinjer skal genvurderes af bestyrelsen ved samme lejlighed.
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